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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Системи бізнес-аналітики на підприємстві» є вибірковою 

компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції - 26 год.; практичні заняття 

- 24 год., самостійна робота - 100 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – ЗАЛІК. 

 

ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗИТИ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 

- При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з 

таких дисциплін: «Статистика», «Вища математика», «Інформаційні системи 

і технології», «Економічний аналіз», «Методи обробки інформації та 

прогнозування» першого (бакалаврського ) рівня вищої освіти. 

-  Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися 

при вивченні таких дисциплін: Управління стратегічними змінами 

підприємства», «Управління проектами» «Управління міжнародною 

конкурентоспроможністю підприємств. 

ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 

Освітня компонента «Системи Бізнес-аналітики на підприємстві» 

полягає у засвоєнні теоретичних і практичних знань, необхідних для 

дослідження ефективності діяльності підприємства завдяки оптимізації всіх 



бізнес-процесів, що у ньому здійснюються; використанню сучасних методів 

моделювання, методів їх опису та статистичного контролю бізнес-процесів; 

моніторинг у ключових показників процесів, контролю процесів, аналіз у 

стабільності й точності, надійності процесів, своєчасному впровадженню 

попереджуючих дій, використанню актуальних технологій покращення 

бізнеспроцесів. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Мета вивчення дисципліни «Системи Бізнес-аналітики на 

підприємстві» полягає у набутті здобувачем вищої освіти знань, умінь і 

навичок щодо формування професійних компетентностей із застосування 

методів аналізу стану та закономірностей розвитку суб’єктів 

господарювання, зокрема: визначення потреби підприємств в достовірній та 

своєчасній інформації; знати та вміти застосовувати новітні методи для 

обробки та аналізу великих масивів даних, які використовуються для 

вирішення актуальних економічних задач в бізнесі; аналізувати та вчасно 

корегувати інформацію щодо взаємовідносин між суб’єктами 

підприємницької діяльності у зв’язку із змінами потреб зовнішнього 

середовища; оцінювати стан та перспективи розвитку суб’єктів 

підприємницької діяльності; вміти приймати обґрунтовані управлінські 

рішення на основі аналізу тенденцій розвитку основних сегментів бізнесу. 

Завдання вивчення дисципліни 

 Теоретична та практична підготовка, самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати 

способи їх вирішення, використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування економічних рішень. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен володіти інтегральними, загальними та фаховими 

компетентностями, зокрема: 

Інтегральні компетентності - здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки.  

Загальні компетентності: 

 ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав 

і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

Фахові компетентності:  



СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної 

області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- 

та міжнародному рівнях. 

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної 

економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, 

економічної та зовнішньоекономічної політики держави. 

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, 

соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових 

документів та аналітичних звітів. 

Програмні результати: 

РН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати 

базові концепції мікро- та макроекономіки, 

РН 5. Застосовувати  аналітичний  та  методичний  інструментарій  для 

обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 

економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади). 

РН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН 18. Використовувати нормативні та правові акти, що 

регламентують професійну діяльність 

Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні 

навички (soft skills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в 

парах та групах), робота в команді (реалізується через: метод проєктів), 

лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод проєктів). 

 

План вивчення навчальної дисципліни 

№ 

з/п 
Назви теми 

Форми організації 

навчання та 

кількість годин 

Самості

йна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Бізнес-аналітика і її місце в системі управління 

підприємством 
2 2 9 

2 Оптимізація бізнес-процесів підприємства 2 2 9 

3 Аналіз стану підприємства 2 2 9 

4 Методики бізнес-аналітики та технічного 

інформаційного інструментарію у дослідженні 

бізнессередовища 

2 2 9 

5 Виявлення, аналіз і управління вимогами 2 2 9 

6 Бізнес-аналіз кон’юнктури ринку 2 2 9 

7 Особливості аналізу фінансових ринків 2 2 9 

8  Аналіз ризиків розвитку бізнесу 2 2 9 

9 Особливості аналізу бізнес-процесів 2 2 9 

10 Класифікації методів Data Mining та їхня 

порівняльна характеристика 
2 2 9 

11 Технології бізнесаналітики 2 2 3 

12 Оцінювання 2 2 3 



ефективності систем бізнесаналітики 

13 . Системи підтримки управлінських рішень (DSS / 

BI) 
2  4 

Разом  26 24 100 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 

виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального 

творчого завдання. 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 

цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою 

його підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної 

діяльності, інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та 

практичні завдання. 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 

матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою програмою 

навчальної дисципліни для засвоєння здобувачем у процесі самостійної 

роботи, виноситься на поточний і підсумковий контроль поряд з навчальним 

матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних занять. Організація 

самостійної роботи здобувачів передбачає: планування обсягу, змісту, 

завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, розробку навчально-

методичного забезпечення; виконання здобувачем запланованої самостійної 

роботи; контроль та оцінювання результатів, їх систематизацію, оцінювання 

ефективності виконання здобувачем самостійної роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

Під час роботи над індивідуальними завданнями, написання тез, статті, 

есе, кейсу; підготовки кросвордів за темою не допустимо порушення 

академічної доброчесності. Презентації та виступи мають бути авторськими 

та оригінальними. 

  
№  Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Підготовка до лекційних та 

практичних занять 

30 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 Підготовка самостійних 

питань з тематики дисципліни 

30 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

3 Індивідуальні творчі 

завдання (презентації за 

заданою проблемною 

тематикою, вирішення 

ситуаційних задач, 

написати тези, статтю, есе, 

кейс; підготувати кросворд 

20 4 рази на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, 

обговорення, 

виступ з 

презентацією, 

усний захист 



за темою) 
4 Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 

20 2 рази на 

семестр 

Тестування у 

системі СОКРАТ 

Разом 100   

Список основної та додаткової літератури 

Основна 
1. Сидорова А. В., Біленко Д. В., Буркіна Н. В. Бізнес-аналітика: навчально-

методичний посібник. Вінниця: ДонНУ імені Василя Стуса. 2019. 104 с. 

2. Бариленко, Бурыга, Бердников Основы бизнес – анализа:учебное пособие: 

Кнорус, 2020. 270 с. 

3. Инструменты McKinsey: Лучшая практика решения бизнеспроблем/ Итан М. 

Расиел, Пол Н. Фрига; пер.с англ. Ю.Е.Корнилович. – М.: Манн, Иванов и Фебер. 2007. 224 с. 

4. Александр Остервальдер, Ив Пинье. Построение бизнес-модели: Настольная 

книга стратега и новатора: Альпина Паблишер, 2017. 288 с. 

5. Сатир Л.М., Новікова В.В. Інструменти бізнес-аналітики для моніторингу 

підприємницької діяльності (Business Analytics Tools for monitoring entrepreneurial activity) / 

Сатир Л.М., Новікова В.В// International Journal of Innovative Technologies in Economy. 2017. 

4(10). p. 31-34 

6. Satyr L., Zadorozhna R., Novikova V. Statistical analysis of Ukrainian financial sector 

development in the global context Бізнеснавігатор, 2020. Вип. 3(59). С. 162-167.  

Допоміжні 

7. Wiegers K., Beatty J. Software Requirements. Washington : Microsoft Press, 2013. 

8. Кизим М.О. Збалансована система показників: монографія / М.О. Кизим, А.А. 

Пилипенко, В.А. Зінченко. Харків: ВД «Інжек»,2007. 192 с. 

9. Пономаренко В. С. Теорія та практика моделювання бізнеспроцесів: монографія / 

Пономаренко В. С., Мінухін С. В., Знахур С. В. Х.: ХНЕУ, 2013. 243 с. 

10. Сорока П.М., Харченко В.В. Інформаційні системи у менеджменті. Практикум: 

Навч. посіб. – К.: Вид-во ТОВ «АграрМедіа Груп», 2015. –358 с. 

11. Черняк О.І., Захарченко П.В. Інтелектуальний аналіз даних:підручник.  К.: 

Знання, 2014.  599 с. 

Інформаційні ресурси 

1. Офіційний сайт Міжнародного валютного 

фонду.http://www.imf.org/external/index.htm   

2. Сайт Державного комітету статистики України. http://www.ukrstat.gov.ua/-  

3. Офіційний сайт Світового банку - Україна 

http://www.worldbank.org/uk/countrv/ukraine  

4. Офіційний сайт Європейського Союзу. http://ec.europa.eu/agriculture/rural-

development-2014-2020/index_en.htm] 

5. Інтернет-портал для управлінців. URL: http://www.management.com.ua. 

6. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua/. 

 

Контроль і оцінка результатів навчання 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 

результатами підсумкового контролю. 

 

 Вид навчальної діяльності  Бали 

http://www.imf.org/external/index.htm
http://www.ukrstat.gov.ua/-
http://www.worldbank.org/uk/countrv/ukraine
http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_en.htm
http://www.management.com.ua/


Атестація 1 

1 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 5 

3 Виконання домашніх завдань 5 

4 Виконання контрольних робіт, тестування 5 

5 Індивідуальні та групові творчі завдання (виконання презентації 

за заданою проблемною тематикою, дослідницькі проєкти) 

10 

 Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

6 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 5 

8 Виконання домашніх завдань 5 

9 Виконання контрольних робіт, тестування 5 

10 Індивідуальні та групові творчі завдання (, презентації за 

заданою проблемною тематикою, дослідницькі проєкти) 

10 

 Всього за атестацію 2  30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи 

та студентської активності  

10 

 Підсумкове тестування 30 

 Разом 100 

 

 
Шкала оцінки знань здобувача 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

75-81 С 

66-74 D 
задовільно  

60-65 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю  

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим  

повторним вивченням дисципліни 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав (отримав) менше половини максимальної оцінки з навчальної 

дисципліни (менше 35 балів), то він не допускається до заліку чи екзамену. 

Крім того, обов’язковим при мінімальній кількості балів за підсумками 

контрольних заходів є виконання індивідуальної творчої роботи 

(презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих 

документів як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

 



Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 
Усний виступ, 

письмові відповіді, 

виконання і захист 

творчої роботи, 

тестування(%) 

Критерії оцінювання 

90-100 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його викладає під час усних 

виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи 

при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно 

вирішив усі тестові завдання. 

73-89 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано 

його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в 

основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але 

при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та 

аргументації,  допускаються  при  цьому  окремі  несуттєві 

неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість 

тестових завдань. 

55-72 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний 

зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без 

використання необхідної літератури допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив 

половину тестових завдань. 

35-54 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) 

викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, 

недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних 

завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно 

вирішив меншість тестових завдань. 

15-34 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти 

зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно 

вирішив окремі тестові завдання. 

0-15 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не 

вирішив жодного тестового завдання. 

 

 

 


